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THÔNG BÁO
Công nhận kết quả trúng tuyển viên chức huyện Giang Thành năm 2019

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14 tháng 5 năm 2019 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 26/2017/QĐ-UBND ngày 28 tháng 7 năm 2017 của UBND tỉnh Kiên Giang, ban hành Quy định về việc phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Kiên Giang;

Căn cứ Quyết định số 2130/QĐ-UBND ngày 13 tháng 12 năm 2019 của Ủy ban nhân dân huyện Giang Thành, về việc phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức huyện năm 2019.
Hội đồng xét tuyển viên chức thông báo công nhận kết quả trúng tuyển viên chức huyện năm 2019 như sau:

1. Công nhận 15 người trúng tuyển viên chức huyện năm 2019: Theo danh sách trích ngang kèm theo.
2. Trách nhiệm của người trúng tuyển

- Trong thời hạn chậm nhất là 07 ngày làm việc, kể từ ngày công bố kết quả tuyển dụng, người trúng tuyển viên chức phải đến Phòng Nội vụ huyện Giang Thành nộp Hồ sơ trúng tuyển gồm:
+ Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển (mẫu được đăng trên trang web: Giangthanh.kiengiang.gov.vn);

+ Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt;
+ Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khỏe;
+ Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực;
+ Bản kê quá trình tham gia đóng BHXH (nếu có)
+ Hồ sơ đăng ký dự tuyển của thí sinh được bỏ vào túi hồ sơ kích thước 250 x 340 x 5mm.
Ghi chú: Trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ sơ dự tuyển theo quy định hoặc có hành vi gian lận trong việc Kê khai Phiếu đăng ký dự tuyển hoặc người trúng tuyển sử dụng văn bằng, chứng chỉ không đúng quy định thì UBND huyện sẽ ban hành Quyết định hủy kết quả trúng tuyển.

- Sau khi hoàn thiện hồ sơ dự tuyển, ngày 30/12/2019 thí sinh trúng tuyển đến Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện ký hợp đồng làm việc theo quy định. Trường hợp người trúng tuyển có lý do chính đáng mà không thể đến nhận việc thì phải làm đơn xin gia hạn trước khi kết thúc thời hạn nêu trên gửi UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) để xem xét; quá thời hạn trên, UBND huyện sẽ hủy kết quả trúng tuyển.
- Trường hợp người trúng tuyển không đến ký hợp đồng làm việc trong thời hạn quy định hoặc đến nhận việc sau thời hạn quy định thì Phòng Nội vụ báo cáo UBND huyện hủy bỏ kết quả trúng tuyển.


Hội đồng xét tuyển thông báo để các thí sinh được biết, thông báo này được niêm yết tại trụ sở Phòng Nội vụ huyện và trang thông tin điện tự huyện Giang Thành./.
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